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MISION

Somos una entidad sin dnimo de lucro, socialmente responsable y
sostenible, que promueve y divulga los valores y principios cooperativos con el fin de
estimular el desarrollo social a través de programas de fomento de educacion,
cultura, medio ambiente, género y juventud, dirigido a los asociados de La Equidad
Seguros y Comunidad en general.

VISION

Serreconocida como la fundacion modelo en la promocion del
cooperativismo y de su impacto social, mediante el fomento de la
educacion, cultura, medio ambiente, género y juventud.
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CONCURSO DE‘CUENTO
PENSAR SOLIDARIO

Inscripciones desde el 2 de mayo
hasta el 2 de junio.

9

PREMIO EQUIDAD A UNA MUJER
EMPRENDEDORA CON SENTIDO SOCIAL

Inscripciones desde el 1 de agosto
hasta el 15 de septiembre. |

AEQUID Inscripciones desde el 1 de agosto

CONCURSO DE Inscripciones desde el 2 de mayo i

ORATORIA hasta el 31 de julio. MEDIO AMBIENTE hasta el 15 de septiembre.
382\ PREMIO AL PERIODISMO Inscripciones desde el 2 de mayo PREMIO EQUIDAD A LA Inscripciones desde el 1 de junio

) COOPERATIVO hasta el 31 de mayo. INNOVACION hasta el 31 de julio.

CONCURSO DE MUSICA
INSTRUMENTAL TALENTO
EXTRAORDINARIO

Inscripciones desde el 2 de mayo
hasta el 31 de julio.

®
G

Inicio de convocatoria 1: 1 de junio hasta el 30 de junio.

EDUCACION SUPEROR  |nicio de convocatoria 2: 1 de octubre hasta el 31 de octubre.

@@‘@‘

CONCURSO DE

PINTURA

Inscripciones desde 19 de junio
hasta el 31 de julio.

PASANTIAS SOLIDARIAS
EMPRESARIALES

NACIONALES E INTERNACIONALES

Inscfipciones desde el 1 de agosto
hasta el 15 de septiembre.
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- Revolucion digital enelse
" solidario, un desafio fre

a la sostenibilidad.

FOROS SE)-LIDARIOS
EMPRESARIALES

Por medio de los Foros Solidarios Empresariales los directivos del sector solidario fienen la oportunidad de
compartirespacios de alto nivel empresarial con expertos nacionales e internacionales quienes enriquecen
su conocimiento sobre las tendencias actualesy practicas estratégicas.
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Una asepuradora cooperativa con sentido social

equidad

ngaros

Revolucion digital en
el sector solidario,
. EMPR un desafio frente a la
y WUETRYY/ / sostenibilidad.
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FABRICA DELIDERES
JOVENES SOLIDARIOS

Brindamos herramientas de liderazgo en un ambiente de sensibilizacion, aprendizaje
participativo y trabajo en equipo. ‘

Cercade 5.400 jovenes a nivel nacional beneficiados

(= 2
¢ Vida cooperativa.
* Genética cooperativa.
®* Proyecto de vida: Planea tu vida desde la solidaridad.
e Opciones de desarrollo personal en, desde, para y por €l
cooperativismo. -
* Oportunidades de emprendimiento asociativo y solidario. Tematica ,
® Las matemdticas de la cooperacidon econdmica y L e e Clipile o |

solidaria.
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EDUCACION SUPERIOR

La aseguradora con su fondo de educacion en convenio con el ICETEX, crea el
programa de Becas Educativas de educacion superior por mérito académico a
través de Fundequidad, para ofrecer oportunidades a jdvenes de estratos 1, 2y 3
de las enfidades asociadas.

Beneficiados: 860
Mas de 5.000 millones
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CRITERIOS DE DISTRIBUCION ENTIDADES ASOCIADAS

Aplicando el principio de la mutualidad sobre el cual se basa el cooperativismo, se establecen
tres criterios para la asignacion de cupos para las entidades asociadas a la aseguradora:
*Produccion

*Resultado técnico mayor al 5%.

*Resultado técnico en cuanto a las ufilidades generadas por las entidades asociadas a la
aseguradora.
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PREMIO EQUIDAD A LA

INNOVACION

! Fortalecemos la
f cultura de la
innovacion
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PREMIO EQUIDAD A LA

INNOVACION

El Premio Equidad a la Innovacion se crea con el objetivo de fortalecer la cultura de la innovacion que
permita bajo un marco ético, contribuir a la transformacion de nuestro pais respondiendo a condiciones
sociales, econdmicasy ambientales propias del desarrollo sostenible.

Categoria "Senior": dirigida a personas adscritas a organizaciones y/o
empresas del sector solidario y sector real. Estos deberdn presentar
soluciones innovadoras ya readlizadas, en ejecucion o en fase de
propuesta, que aumenta la productividad y transforme a sus
instituciones.

Categoria "Junior": dirigida a jovenes estudiantes colombianos de
estratos 1,2,3, de grado 10y 11 de colegios del sector solidario y publico.
Estos deberdn presentar soluciones innovadoras en ejecucion, o en fase
propuesta, donde podamos desarrollar para tener "HOGARES
SOSTENIBLES" en nuestra comunidad.

*Para la enfrega de las becas de educacion superior deben estar sujetos a las condiciones
establecidas en el reglamento ICETEX-Equidad Seguros

Premios:

CATEGORIA SENIOR

ler Puesto ] $10.000.000
2do Puesto v $6.000.000

Sector Real

ler Puesto $10.000.000

[[ 2doPuesto || $6.000.000

CATEGORIA JUNIOR

Estudiantes Colegios Sector Solidario
[ ler Puesto Beca de educacién superior.

Estudiantes Colegios PUblicos
ler Puesto Beca de educacién superior.
g 2 /U2 2 :




PREMIO AL PERIODISMO

COOPERATIVO

Premio que se crea con el objetivo de estimular a los periodistas, que a través de los diferentes medios de

comunicacion, divulguen informacion que contribuyan a visibilizar los programas y acciones del sector
solidario. '

&P_RE RADID JTELEVISION TUNIVERSITARIA_ IVI _\IVEDIOS DIGITALES
equidad seguros equidad seguros equidad seguros equidad seguros equidad seguros
Cronica y reportaje Entrevistas Informe especial Trabajo investigativo de Informe especial

estudiantes de cualquier
semestre de facultades de
comunicacién y/o periodismo
del pais, que haya sido
difundido a través de un
medio de comunicacién de su
universidad.
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Con Fundequidad promovemos y estimulamos
el desarrollo del liderazgo juvenil a través de U ve n U

concursos que invitan a la sana competencia.

CONCURSO DE CONCURSQ DE CUENTO CONCURSO DE g ¢ f—— e
(&) rateein () FRREABEBHS (£)piRtiRA () pasanmas (DeqinEs
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Nacional e internacional

‘ ar - s\ CONCURSO DE
\ é ORATORIA

Estimular el desarrollo del liderazgo juvenil, la investigacion y la vision critica. Al mismo tiempo, premiamos
las destrezas de comunicacion oral de los ninos y jovenes a través de una sana competencia.

CATEGORIA

Categoriabdsica:8a 11 anos
CategoriaIntermedia: 12a 15 anos
Categoria Superior: 16 a 18 anos
Categoria Universitaria: 19 a 21 anos

Premios: REGIONALES Premios: NACIONALES
BRI Ssvei2e2” ) (0 Tpussie ] $1.953.105 L/ \)
| 2pueso [  ssss:2 |  [Zpuesio 51,562,484
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CONCURSO DE
ORATORIA

Internacional

El Solvodor Puerto Rico Colombia enhno Puerto Rico

| CONCURSO DE ORATORIA Il CONCURSO DE ORATORIA 11 CONCURSO DE ORATORIA v CO RSO DE ORATORIA V CONCURSO DE ORATORIA vi CONCURSO DE ORATORIA

2006 200820007 204 20+ 2014 2016

Cada dos anos se realiza el certamen de oratoria internacional

Categorig bdsica: 8 a 11 anos
Categoria Intermedia: 12 a 15 anos
Cofegorlo Superlor 16 0 178 onos




CONCURSO DE CUENTO
PENSAR SOLIDARIO

Permitir abrir escenarios a nuestros jovenes escritores del sector solidario para que desplieguen su
imaginacion literaria y demuestren sus destrezas en las diferentes competencias comunicativas.

CATEGORIAS
Categoriainfantil: entre 8y 12 anos
Categoriajuvenil:entre 13y 18 anos.

Premios:

[ dpueso [ $2.343.726 ]

[ 2pueso || $1.953.105 ] ici jo

. 3puesto || $1.562.484 ] Hob'perbieipdgdo cercq de. 190 jovenas ialemosns

del sector solidario




KJ/: CONCURSO DE

PINTURA

Promueve destrezas de creatividad para proyectar las habilidades manuales logrando, expresar el
modelo solidario en una obra de arte con diferentes técnicas.

CATEGORIAS
Categoriainfantil: entre 8y 12 anos

Categoriajuvenil:entre13y 18 anos. f S b
Premios: - .'—' 7z

1 puesto $2.343.726 AN LN
— ; - Mas de 600 nifios y jovenes han hecho
$1.562.484 :

del arte una expresion del modelo solidario.
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PASANTIAS

SOLIDARIAS EMPRESARIALES

Buscan abrir puertas nacionales e internacionales para avanzar en el acompanamiento de ninos y jovenes
profesionales que han participado en los programas de Fundequidad, integrédndolos en el mundo
empresarial cooperativo a fravés de experiencias formativas.

Jovenes entre 13 a 17 anos en
pasantias nacionales y Jovenes entre
los 18 a 20 ainos en pasantias
internacionales.
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CONCURSO DE MUSICA
INSTRUMENTAL TALENTO
EXTRAORDINARIO

Fomenta espacios culturales que promuevan las destrezas artisticas en nuestros nifios y jévenes
solidarios a través de lainterpretacion de instrumentos musicales.

El concurso se ha convertido en un escenario ideal para que los concursantes puedan conocer
artistas colombianos y recibir de primera mano, consejos de quienes son ejemplo del esfuerzo y
dedicacion que un musico debe tener.

Cada ano Fundequidad hace un reconocimiento
compilando los tracks de los finalistas en MP3y un DVD
en el que guarda los mejores momentos vividos por los
concursantes.




Desde el 2015

CATEGORIA hemos entregado las
. " ~ producciones discograficas
1.Infantil Solista: 8 a 12 anos del concurso a nuestras

2.Infantil Grupo: 8 a 15 anos entidades asociadas
3.Juvenil Solista:13 a 18 anos
4.Juvenil Grupo:16 a 18 anos

Premios: REGIONALES Fon) Premios: NACIONALES

1 puesto puesto

2 puesto 2 puesto

Spuesto 3 puesto
e R K B ciéndl jintos pot el camino de (o solidaridad
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"nservacién del medio ambienta es la base del desarrollo




PREMIO DIA DE LA EQUIDAD Y DEL

MEDIO AMBIENTE

Busca destacar proyectos ambientales que generen acciones para la preservacion de la naturaleza y al
mismo tiempo invitamos a seguir promoviendo y divulgando hdbitos saludables que aporten
positivamente en el dmbito ecoldgico.

sido reconocid

Premios:
~ lpuesto [ $19.531.050
~ 2puesto || $11.718.630
3 puesto [ $7.812.420




SI YO CAMBIO

La Equidad Seguros O.C.
CAMBIA EL MUNDO

comprometida con el medio ambiente.

Sabemos que con buenas prdcticas se
puede generar un cambio en la
sociedad, es asi como la campana
ambiental “Si yo cambio, cambia el
mundo” se ha convertido en una
estrategia que ha venido liderando la
fundacidn con mensajes ambientalistas a
las cooperativas, con campanas internas
de ahorro y mejor aprovechamiento de
recursos, con las impresiones de uso
institucional en papel reciclado y/o
ecologicoycon el proyecto Pdliza Verde.




A/

vjeres que traba
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i 3 PREMIO EQUIDAD A UNA MUJER
S EMPRENDEDORA CON SENTIDO SOCIAL

Reconocer a las mujeres del sector solidario y del sector real que con esfuerzo y tfrabajo constante han
brindando a sus comunidades aportes positivos en desarrollo y fortalecimiento, destacando el

extraordinario potencial que ellas poseen.

CATEGORIAS

Mujer Emprendedora con sentido Social: Se reconocerd este premio a mujeres del sector

solidario, quien con su constancia y perseverancia lideran proyectos que impactan Mds de 300 mujeres solidarias
iti tel li id I idad. . .

positivamente la calidad de vida de la comunida han sido reconocidas resaltando

su liderazgo y emprendimiento.

Mujer Lider con sentido social en otros sectores: Se reconocerd este premio a todas las
mujeres colombianas, quienes, con su frabajo de alto impacto, generen mejores
condiciones de desarrollo social para sus comunidades.

Premios:
' Mujer Emprendedora || $ 15.624.840
' Mujer Lider en ofros sectores ( $ 15.624.840
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| OFERTAS POR AREA

Fundacion La Equidad Seguros ha disenado el Empleo
Solidario.coop, una plataforma que reunira diferentes
ofertas laborales de las entidades asociadas a La Equidad
Seguros, para el publico en general.




EMPLEADORES

Empleo

%

® .- Debe ingresar a www.Empleosolidario.coop
En la parte superior, debe hacer clic en el
botén “"Cooperativas" y luego en
“registrarse". Alli se desplegard un
formulario que deberd completar.

Una vez usted registre sus datos, recibird un
correo de confirmacién en el cual podrd
conocersu clave deingreso.

A) Enla parte superior, debe hacer clic en el botén
“"Cooperativas" yluego en "Iniciar sesion”.
B) Haga clic en “nueva oferta” y complete el
formulario.
¢En qué momento serd publicada la oferta en la pagina
web?
Todas las ofertas serdn revisadas y validadas por
nuestro equipo digital. Sila oferta laboral cuenta conla
informacién necesaria, se visualizard la publicaciéon en

El Empleo Solidario.coop

Si presenta dudas, escribanos al correo:
Fundequidad@laequidadseguros.coop

2. ;Coémo se publica una oferta de empleo?

CANDIDATOS

Para aplicar a las ofertas de empleo, ingrese a la publicacion de
su interés y haga clic en el botéon “Deseo Aplicar” , luego

complete los datos del formulario.

Recverde: El Empleo Solidario.coop es un medio donde las
entidades asociadas a La Equidad Seguros publican sus ofertas
de trabajo y las personas interesadas en aplicar a estas
vacantes envian sus hojas de vida directamente a las
Cooperativas. El Empleo Solidario.coop no interfiere en ningin
momento en el proceso de seleccion de las personas.
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LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO CERTIFICO
A LA EQUIDAD SEGUROS A NUESTRO COMPROMISO
POR LA SOSTENIBILIDAD Y LA ARMONIA DEL PLANETA:

EN 2017 CERTIFICACION EN
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN 2018 HUELLA DE CARBONO

Huella de
Oz Carbono

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
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' Profesion Lider es una estrategia enfocada
" en el emprendimiento social de El
.~ Espectador, dirigida a crear y expandir la
/ capacidad de liderazgo de las pequenas y
f medianas empresas colombianas
| mediante el desarrollo de competencias

de liderazgo en sus propietarios, gerentes y

|
| ejecutivos. »
" LaFundaciénde La Equidad Seguros en el 2018 cumplio el tercer ano de vinculacion m

( al proyecto "Profesion Lider”, donde manejamos como plataforma para o
evidenciar las buenas practicas empresariales con los programas; Foros Solidarios LIDER X

|
" Empresariales, Pasantias Empresariales y Fabrica de Lideres, que estan alineadas en W
la linea de accidén “Educacién”, generando impacto social a nuestros actores;

| asociados, proveedores Clientes, Intermediaos y comunidad general.

' Las temdticas de esta campana:

~ 2015: Liderazgo practico
| 201é: Liderazgo, ética y gobierno corporativo

2017: Liderazgo consciente
. 2018: Liderazgo sostenible




Adicionalmente, desde 2009 apoyamos a Cooperacion
Verde, un plan forestal enfocado en la captura de
carbono para mitigar el cambio climdatico, a través de
la siembra de dos millones de drboles de Acacia
Mangium en una extension de 3.000 hectdreas en los

Llianos Orientales, especificamente en Puerto Gaitdn, ccoperaCién verde

Meta.

En pantalla: 2 millones de arboles de Acacia Mangium
en una extension de 3.000 hectdareas en los Llanos Orientales
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Canales de comunicacion

g @Fundequidad
| 'i Fundacion Equidad Seguros Fundequidad

| r@ fundequidad
. DA fundequidad@laequidadseguros.coop

.j ‘. o |
Yy |
AL | Bogota Carrera 9A No. 99 - 07 Piso 1 Oficina de Fundequidad
S, | Celular: 310 3109029
A } Teléfono: 5922929 Ext. 1097 / 1135
e |
[’g& ;’ www.laequidadseguros.coop/fundequidad







