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El contexto local y regional desde:
* Lo Politico.
* Lo Econdmico.
« Lo Social.
* Lo Cultural.

Lo Ambiental.
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EL CONTEXTO LOCAL Y REGIONAL DE LA ORGANIZACION

» Contexto Externo local y regionail:
Toda actividad empresarial, se desa-
rrolla dentro de un entorno o ambiente
determinado que condiciona las deci-
siones que toma la organizacion. Los
factores politicos, econdmicos, socia-
les, culturales y ambientales poseen
una influencia directa o indirecta sobre
toda organizacion solidaria, cualquiera
sea su actividad. Estos factores
pueden variar dependiendo de su acti-
vidad, region y de su tamano.

- Diferencia entre una organizacion
local y una regional:

Una organizacion solidaria local alude
a la generalidad territorial, la cual por
lo general incluye: una ciudad, un mu-
nicipio o un pueblo; mientras que una
empresa regional es aquella que
dbarca una region, de la misma forma
puede comprender provincias o de-
partamentos.

* Ventajas de la Organizacion en el
contexto local:

- Impulsan la economia local, hacen
parte del gran porcentaje de las empre-
sas existentes en el mercado. Su impac-
to individual no es representativo, pero
en conjunto tienen una alta importancia
en el desarrollo economico y productivo
de la localidad.

- Genera una gran cantidad empleos.
Ofrece productos y servicios que satis-
facen las necesidades de la poblaciéon
local.

- Propician el equilibrio de los precios de
los bienes y servicios.
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EL CONTEXTO LOCAL Y REGIONAL DE LA ORGANIZACION

» Desde lo Politico: hace referencia al con- Desde lo Economico: son las condiciones que afectan
texto institucional que existe en la socie- favorable o adversamente a la organizacion, pueden
dad en la que opera la organizacion. comprometer su capacidad y la rentabilidad para
Este contexto influye en su funciona- competir en el mercado. En el contexto local y regional
miento y su viabilidad. Es un elemento ex- de nuestras organizaciones debe tenerse en cuenta

terno que no puede controlarlo y requiere estos factores o variables:

un juicioso andlisis, para mitigar riesgos.

Inflacion.

Presion impositiva.

Variacion de tasas.

Situacion econdmica local, regional, nacional o in-
ternacional.

» La organizacion deberd analizar entre
otros los siguientes aspectos politicos en los
dmbitos locales y regionales:
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- Cambios de gobierno. » Variaciones y restricciones cambiarias.

- Elecciones locales y regionales. - Politicas de precios e ingreso percapita.

- Politicas internacionales y tratados. - Crecimiento economico.

- Incentivos a la inversion, financiamiento. -~ Ofertay demanda de los servicios ofrecidos.

- Proteccionismo y politicas de comercio -~ Tasa de cambio.

exterior. - Deben ser contemplados por la organizacion los
- Estabilidad politica. ciclos economicos que la afectan en su contexto local
- Riesgo politico. y regional ( Auge, Crisis, recesion, depresion y recupe-
- Leyes normas y regulaciones. racion).
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EL CONTEXTO LOCAL Y REGIONAL DE LA ORGANIZACION

Desde lo Social: el contexto o entorno social, corresponde al
espacio que la organizacion ocupa. Es la configuracion de la
sociedad en el momento historico en el que una organizacion
opera. La organizacion solidaria debe evaluar los siguientes
aspectos que afectan su accionar en la sociedad:

~» Cambios demograficos: Tamano de la poblacion y distribu-
cion, distribucion por edades, niveles de formacion, niveles de
iIngresos, origenes étnicos.

-~ Cambios sociales: Tendencias y cambios en los hdbitos de
consumo, actitudes hacia el ahorro e inversion, nivel educativo.

» Medios de comunicacion: La organizacion emplea diferen-
tes canales de comunicacion, correo electronico, personal, via
telefénica, app de mensajeria (WhatsApp, Facebook, Twitter)
redes sociales y video conferencias.

- lasa de empleo: Altas tasas de desempleo, inequidad sa-
larial e informalidad reflejan el mal funcionamiento del mer-
cado laboral y afectan el desempeno de la organizacion que
debe procurar fidelizar a sus trabajadores con salarios e in-
centivos para mejorar su productividad.
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EL CONTEXTO LOCAL Y REGIONAL DE LA ORGANIZACION
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Desde lo cultural: los factores o fuerzas culturales afectan al
desarrollo de las actividades de la organizacion, es decir,
pueden ser una oportunidad o amenaza empresarial al influir
en el comportamiento de los consumidores, afectando la
oferta o la demanda de los productos ofrecidos. Toda cultura
posee seis elementos fundamentales:

- Creencias: cOmo se piensa que son las cosas.

- Valores: cdmo deben ser las cosas.

- Normas: como se debe proceder en una

determinada situacion.

» Simbolos: algo con significado.

» Lenguagje: sistema de comunicacion mediante simbolos ha-
blados y escritos.

» lecnologid: conjunto de conocimientos, equipos y procesos;
aungue los cambios tecnologicos siempre han existido, la ve-
locidad con la que se producen hoy dia es realmente vertigi- o
NosaQ.
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EL CONTEXTO LOCAL Y REGIONAL DE LA ORGANIZACION

Desde lo ambiental o ecologico: este factor afecta a todas las g Ty
organizaciones y comunidades en lo local y regional.

Nuestras empresas no solo deben estar al tanto sobre los

posibles cambios normativos referidos a la ecologia, sino

tambien en cuanto a la conciencia social que este

movimiento representa en el admbito nacional y mundial.

Debemos reflexionar sobre cuestiones como las siguientes:

_eyes de proteccion medioambiental.

. Regulacion sobre el consumo de energia

el reciclaje de residuos.

. Preocupacion por el calentamiento global.

4. Concienciacion social ecolégica actual y futura.
5. La contaminaciéon y el cambio climatico.
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